Praxistipp -

insbesondere fur Personaldiénstleister,
die im Gastronomie-/Hotelleriebereich tatig sind

Am 21. Oktober 2016 hat der Deut-
sche Bundestag auf der Grundlage
des finalen Gesetzentwurfs der
Bundesregierung vom 1. Juni 2016
zur Reform des Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetzes (AUG) umfas-
sende Anderungen des AUG be-
schlossen, welche am 1. April 2017

in Kraft treten werden.

Neben zahlreichen Verscharfungen
der Rahmenbedingungen des Zeitar-
beitsgeschéafts und Anderungen in
den Rechtsbeziehungen der bei der
Arbeitnehmerlberlassung Beteiligten
hat der Gesetzgeber in § 1 Absatz 1
Satz 5 AUG normiert, dass die Uber-
lassung von Zeitarbeitskraften von
den Parteien des Arbeitnehmeriber-
lassungsvertrags (AUV) als solche zu
bezeichnen ist (,Kennzeichnungs-
pflicht*). Im Hinblick auf die Kenn-
zeichnungspflicht und das gesetzli-
che Schriftformerfordernis fir den
AUV ist es notwendig, diesen ent-
sprechend zu bezeichnen — was Ubli-
che Praxis der Zeitarbeitsunterneh-
men ist — und den Einsatz von Zeitar-
beithehmern erst bei Vorliegen eines
die Schriftform wahrenden AUV zu
beginnen.

Zudem ist gem. § 1 Absatz 1 Satz 6
AUG vor der Uberlassung die Person
des Zeitarbeitnehmers unter Bezug-
nahme auf den AUV zu konkretisieren
(,Konkretisierungspflicht”). Das be-
deutet, dass die Konkretisierung nicht
im AUV selbst erfolgen muss, son-
dern auch in einer gesonderten Ver-
einbarung erfolgen kann. Gleichwohl
durfte es praxisgerecht sein, auch die
Konkretisierung im AUV vorzuneh-
men.

Ein VerstoB gegen die Kennzeich-

10 AIP 2/2017

L

A1

Stefan Leubecher

nungs- und Konkretisierungspflicht
stellt sowohl flr das Zeitarbeitsunter-
nehmen als auch den Kunden eine
Ordnungswidrigkeit dar, die mit ei-
nem BuBgeld bis zu 30.000,00 Euro
geahndet werden kann (§ 16 Absatz 1
Nr. 1 ¢, Nr.1 d, Absatz 2 AUG). Da-
ruber hinaus kommt kraft Gesetzes
ein Arbeitsverhaltnis zwischen dem
Zeitarbeitnehmer und dem Kunden
zustande (88 9 Absatz 1 Nr. 1 a, 10
Absatz 1 AUG).

Das stellt die Zeitarbeitsunternehmen
vor groBe Herausforderungen. Insbe-
sondere bei Kurzeinsatzen, wie sie in
der Hotellerie/Gastronomie, im Mes-
segeschéft und im Eventbereich
ublich sind, sowie beim kurzfristigen
Austausch von Zeitarbeitnehmern
scheinen sie schier uniberwindlich.
Es ist namlich in diesen Fallen sehr
aufwendig, die Konkretisierung vor
der Uberlassung vorzunehmen.

Als Lésung bietet es sich an, ein For-
mular zu verwenden, in welchem AUV
und Stundennachweis kombiniert
werden (siehe Beispiel rechts).

Die Umsetzung in der Praxis kann
dergestalt erfolgen, dass der Zeitar-
beitnehmer das im ,AUV-Bereich®
vom Zeitarbeitsunternehmen vorun-
terzeichnete Formular mit zum Ein-
satzort bringt und es vor Aufnahme
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der Tétigkeit von einem Vertreter des
Kunden gegenzeichnen lasst. Nach
Beendigung der Tatigkeit tragt der
Zeitarbeitnehmer die von ihm geleis-
teten Stunden im ,Stundennachweis-
Bereich” ein, bestéatigt diese mit sei-
ner Unterschrift und lasst es erneut
von einem Vertreter des Kunden un-
terschreiben. Eine Ausfertigung ver-
bleibt beim Kunden, die zweite Aus-
fertigung Ubermittelt der Zeitarbeit-
nehmer seinem Arbeitgeber.

Dadurch werden das Schriftformerfor-
dernis fir den AUV erfiillt, der Kenn-
zeichnungs- und Konkretisierungs-
pflicht vor der Uberlassung Genlige
getan und die vom Zeitarbeitnehmer
geleisteten Stunden schriftlich doku-
mentiert.

Es versteht sich von selbst, dass das
Prozedere vorab mit dem Kunden
festzulegen ist. Zudem sollte man
kein Problem damit haben, dem Zeit-
arbeitnehmer den jeweiligen Stun-
denverrechnungssatz zu offenbaren.
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1. Arbeitnehmeruberlassungsvertrag

RUNEENLNIBITIS s comm 2755 8 sems 155 s 5 Personaldiemstls ... - woues s s 055 s nasas s s 5502
(Der Personaldienstleister ist im Besitz einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung gem. § 1 Abs. 1 AUG, erteilt
durch die Bundesagentur flr Arbeit, Agentur fir Arbeit ................... 7] 1 =1y ————— E=T ] [ ——— )

Zeitarbeitnehmer (Vor- und Zuname, Geburtsdatum): .............cooiiiiiiiiiieen

BINS Atz
Einsatzbeginn: ..................... Einsatzende: ...
Zu leistende TatigKet/en: ... ..o
Eiforderiiehe CILBIITTRaLI GRIEINE s« s semons 55 s s s o a 55 5o s 516 w0555 5 § S5 3§ 5§ W00 €01 § G
Verrechnungssatz (netto): ........................... Zuschlage: ..o,
PSA: Vorsorgeuntersuchung/en: ................ccooeeae.

Ergénzend gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen Zeitarbeit/ Personaldienstleistung, deren Erhalt und
Kenntnisnahme der Kunde mit seiner Unterschrift bestatigt.

Datum, Datum,

Kundenunternehmen, Stempel Personaldienstleister, Stempel

2. Stundennachweis

Tag | Datum | Beginn SS:MM Ende SS:MM Pause in Min. | Gesamt- Bemerkungen
stunden
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DI
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DO

FR

SA

SO

Datum, Datum,

Kunde, Firmenstempel Zeitarbeitnehmer




